报道3：
学校工会召开总结交流会
1月15日下午学校工会在俱乐部召开工会工作总结交流会，校工会委员、经审委员和来自11个部门工会的工会干部等60余人出席会议。此次会议还邀请了各学院和机关的党总支书记。会议由校党委副书记、工会主席夏雨主持。
会上，各部门工会主席围绕工会四项职能：在创建“教工小家”、创造民主氛围、贯彻落实教代会制度、维护教职工合法权益、加强自身建设等方面交流了工作情况。通过总结交流，大家不仅拓宽了工作思路，也收获了宝贵的经验。
校党委副书记、工会主席夏雨首先给党总支书记们和全体工会干部拜了早年，感谢全体工会干部的辛勤付出和努力拚搏，也感谢各学院党总支书记对工会工作的鼎力相助和支持。并就2014年的工会工作作了简要的回顾总结。她指出：2014年学校的教代会有2个突破：一是教代会与校领导的民主测评相结合；二是学校二级教代会制度已在机电学院试点，今年将在其他二级学院试行。在全体工会干部的努力下，学校工会在2014年度市教育工会的考核中，成为民办高校的佼佼者，荣获优秀等级。夏雨主席还就2015年的工会工作提出了要求和希望：一是要进一步倾听教职工的呼声和需求，做好桥梁和纽带作用；二是下半年学校整体搬迁临港教职工将在远郊生活，要求建设好“教工小家”，重点是要在幸福质量上下功夫，并承诺给予资金的支持；三是校庆活动要积极参与组织好。要群策群力、通力合作，为学校的整体搬迁和实施建桥卓越计划作出新的贡献。
机电学院党总支书记吴国政代表总支书记对校工会提出希望：希望工会建成教职工的幸福乐园；“建桥工会似我家，发展壮大靠大家”校工会委员也说出了内心的感慨。
会后，工会干部纷纷表示：在新的一年里，不辜负学校领导对工会的殷切期望，尽心尽责地为教职工服务，做好工会工作，使工会真正成为教职工可信赖和依靠的“教工之家”，工会干部是最可依赖的“娘家人”。

