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上海建桥学院工会案例获上海市教育系统2012-2014年度工会工作创新案例奖

9月21日，上海市教育工会九届五次全委扩大会议表彰了上海市教育系统2012-2014年度工会工作创新案例。上海建桥学院工会选送的两件案例在70家132件案例中脱颖而出。其中《无记名投票通过工资改革》案例获改革三等奖；《设立建桥学院“爱心基金”为教职工排忧解难》案例获得优秀奖。
     近年来，校工会紧紧围绕学校中心工作，认真履行职能，服务广大教职工，发挥自身优势，在工作内容、方法、载体、机制等方面创新举措，取得一些好经验、好做法。
     据悉，此次创新案例征集评选活动面向全市教育系统工会组织，旨在推动学习型、服务型和创新型“三型”工会组织建设，总结“可复制、可推广、可借鉴”的各级工会创新工作经验，推动工会工作创新发展。

