

上海建桥学院机关学习计划安排
机关党总支

一流学校要有一流的管理，一流的管理依赖于一流的管理干部。卓越建桥计划的实施，迫切需要提升学校管理工作效率，特别是提升制度建设、信息化建设水平和管理人员工作能力及品质。学校重大决策，归根到底要依靠机关的参谋作用、执行作用和服务作用来贯彻落实的。本年度学校将制定十三五规划、学校章程、综合改革方案（卓越建桥计划），推进内涵建设，以及搬迁新校区。这些顶层设计和重大项目，都要在学校领导下，依靠机关部门具体落实，这对机关干部的学习研究能力、执行力和服务能力提出了更高的要求。
经过上年度服务型机关建设，改进机关作风取得了较好成效，但对照卓越建桥计划要求，机关仍然存在观念、能力和作风上的差距，迫切需要按照中央提出的建设学习型社会、学习型组织、学习型干部的部署，加强学习。特别是党员干部要注重加强党的方针政策的学习和宣传，重视改革中的调查研究，发扬民主，广泛听取群众意见，集中群众智慧，自觉做好群众的思想工作，把学校领导班子积极性转化为全校师生积极性，把学校改革决策变成各个岗位的自觉行动，共创改革成果，推进学校改革发展再上新水平。

1、 学习安排：
（一）、学习动员：

潘校长关于建设学习型机关、服务型机关、创新型机关动员；

部门正副职和党支部书记参加


（二）、学习讨论：
学习全国人大三次会议、习近平讲话和中央有关文件精神，认清形势，把握党的方针政策，围绕国家战略布局推进学校改革发展。
学习重点：
1、 重点学习掌握习近平“四个全面”论述，把握国家战国布局，自觉投入学校改革发展洪流，自觉坚持依法治校，自觉坚持从严治党；

2、 学习中办、国办关于《关于进一步加强和改进新形势下高校宣传思想工作的意见》，
加强高校意识形态阵地管理，特别是加强教材建设和课堂讲坛管理的责任。加强对西方原版教材的使用管理，绝不能让传播西方价值观念的教材进入我们的课堂；决不允许各种攻击诽谤党的领导、抹黑社会主义的言论在大学课堂出现；决不允许各种违反宪法和法律的言论在大学课堂蔓延；决不允许教师在课堂上发牢骚、泄怨气，把各种不良情绪传导给学生。

3、 学习习近平有关讲政治规矩和李克强解决庸政懒政怠政论述，让党员干部更加明白自己的责任，明白什么可为、什么不可为。更好增强政治意识、责任意识、纪律意识和廉政意识，激发正能量，在加强机关作风和师德师风建设发挥积极导向作用；

结合学习，讨论服务型机关、学习型机关、改革型机关建设，特别是如何以改革精神，深化服务型机关建设；

机关全体人员参加 ，部门正职负责，党支部书记配合组织


（三）、辅导报告一：
推进转型发展与卓越建桥计划-，校企合作是重要切入点

报告人：宝山区委书记汪宏
主持：党委书记蒋威宜

部门正副负责人和党支部书记参加

（四）辅导报告二
岗位说明书编制辅导及SOP建设辅导；
报告人：校长办公室
机关全体人员参加 

（五）辅导报告三
国际化办学与人才培养模式探索
报告人：上海纽约大学校长-----俞立中
主持人：蒋威宜

部门正副负责人和党支部书记参加

（六）学习讨论：
凝练建桥核心价值体系讨论，

根据去年党委组织“七一”纪念活动以来，学校党政组织的多层次讨论，初步凝练有关建桥核心价值体系，包括校训及以下精神和理念，党委希望通过进一步讨论凝练，统一思想，凝聚共识，使建桥核心价值体系成为建桥人共同追求：

建桥精神：艰苦奋斗，敢为人先；自信自强，追求卓越；包容协作，同心育人；
建设价值取向：公德、法治、爱心、责任；
建桥办学理念：立德树人，办学以学生为中心，育人以教师为主体；
建桥办学模式：民营模式，公益性质，人本观念，文化管理；
建桥教学理念：入主流，强专业，兴学科，重质量，创特色；
建桥育人理念：每个学生都是金子，人人都能才，一个都不能少；
建桥办学目标：培养应用型、有就业竞争力的社会主义建设人才与接班人；

机关全体人员参加 ，部门正职负责，党支部书记配合组织。
（七）、汇报交流
围绕机关实施卓越建桥的任务、搬迁新校区任务及服务型机关建设，组织一次能力和作风建设交流，重点是如何发挥好参谋、执行和服务作用。各部处长发言；
机关全体人员参加 ，
（八）、服务型机关建设总结交流
组织一次服务型党支部、优质服务示范岗位、师生满意服务窗口交流；
机关全体人员参加


2、 学习方法和要求
本计划为本学期机关学习安排。机关学习活动在校行政和党委领导下，由机关党总支负责组织实施。
学习活动内容力求围绕学校中心工作，以党的教育方针和国家战略布局为指导，理论联系实际；学习方法以学习讨论和辅导报告为主。辅导报告由校党委、机关总支主持，学习讨论以部门为单位，由部门负责人主持，党支部书记配合组织，全员参与，部门负责人和党支部书记为重点。
活动为整个学期安排，一般为两周一次活动，主要时间安排在星期四下午。
抓好学习是为了进一步做好工作，因此，重视学习也是一种责任。职务就是职责和服务，各部门负责人要有加强自身队伍能力建设和作风建设的紧迫性，依靠队伍建设提高部门服务水平。
要办成高水平的民办的大学，需要一支研究型的管理队伍。机关人员要通过党和国家方针政策学习，提高政治思想敏锐性，善于从日常工作中发现有价值的问题，作为课题，在研究和解决问题中提高能力，这是管理干部成才的必由之路，也是做好服务管理工作的重要保证。 
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