
上海建桥学院
关于加强青年骨干教师培训、培养的实施办法

为了全面落实我校 “十三五”师资队伍建设计划实施措施的要求，进一步推进落实卓越建桥计划中的师资队伍建设，加大对青年教师的培养力度，抓紧造就一批有创新能力和发展潜力的中青年学术带头人、学术骨干和“双师型”的教师队伍，努力提高师资队伍的整体素质，改善教师的队伍结构。对加强青年教师培养、培训工作提出如下实施办法：
一、总体要求
   以全面提高青年教师队伍素质和能力为核心，以培养学科带头人后备人选、学术骨干和“双师型”教师为重点，通过各种途径，不断提高青年教师自身的创新能力和实践能力。 
二、中青年骨干教师的日常培训
教师培训要贯彻思想政治素质和业务水平提高并重，理论与实践相结合，按需培训、学用一致的方针，坚持以教学科研第一线中青年教师为主，优先支持有发展前途的中青年教师。青年骨干教师进修以在职为主。主要通过岗位培训、单科进修、学历、学位进修、参与学术交流、专业实践等多种形式。
1、师德教育
   青年教师要认真学习领会《公民道德建设实施纲要》精神以及《教师法》等相关法律法规，认真执行市教育党委、市教委《关于进一步加强师德建设的若干意见》，不断提高对加强师德建设重要性的认识。
 2、在职培训
2.1新教师入校后一年内，凡非师范专业毕业生均须进修高等教育学、心理学、高等教育方法概论等有关课程，并通过各门课程的考试，以及普通话的培训及考试，取得高校教师资格证书。
2.2参加与本专业有关短期课程进修、专业进修，研究生课程，经学校审核批准，学习成绩合格的可在人事处报销学费，在学院报销旅费，并视报销金额签订延长劳动服务合同。
2.3、提高学历、学位培养
   鼓励40岁以下教师积极报考在职硕士、博士研究生，已获得硕士学位的教师来校工作满二年、年度考核档次在“称职”以上的，并取得教师资格证后，可在职攻读博士学位。对少数副高级职称的教师申请读博士年龄可放宽至45岁。
  经学校审核批准，攻读博士学位的培养费可报销50% (含培养费，论文指导费)，按报销的金额与学校签订服务合同。最高报销经费不超过3.5万。
 2.4参加学术培训及学术交流
支持中青年骨干教师到国内著名大学或重点实验室做访问学者。一年进修期间，教师和学校根据具体情况签订协议，明确双方职责、权力和义务，合约管理，保证研修任务顺利完成。学校对教师做国内外访问学者给予减免教学工作量和必须的经费支持（具体实施办法另见学校相关文件）。学校鼓励广大青年教师积极参加各类研讨班和学术交流活动，全面提高教师的教学、科研水平。
2.5、专业实践
   年龄在45岁以下的中、青年教师，特别是专业课教师，必须结合本专业参加专业实践，并争取获得各类职业资格证书。教师在企业实践的时间可以根据内容要求安排时间，学校对教师下企业实践给予减免教学工作量和必须的经费支持（具体实施办法另见学校相关文件）。
三、青年教师培训的管理与考核
 1、青年教师培训工作实行学校和学院两级负责。校人事部门进一步完善青年教师的培训制度，完善政策指导、建立教师年度培训项目的档案管理。学院及青年教师导师负责帮助青年教师制定职业发展计划、进修计划，落实青年教师进修培养过程的督促与管理以及学成后的考核使用。
 2、各学院要制订本部门青年教师培养的年度计划、具体组织实施和考核检查。考核的主要依据为进修成绩、发表的论文、开设的新课程及培训小结等。对培训成绩优良的青年教师，应及时予以表扬；对已列入培训计划内而又不参加培训、或学习不认真、不努力、成绩差者应予以批评教育，直至不予报销培训经费。
 3、凡由学校选送参加进修(培训)的青年教师，须填写《上海建桥学院教师外出培训审批表》，递交招生简章、培训通知等，由学院签署意见后，交人事处审批备案。培训结束后，凭学习成绩单、学位证书等到人事处按规定办理经费报销手续。根据学校资助的培训金额，与人事签订培训服务期协议。
 4、本条款适用范围为专职教师。具有高校教师任职资格的实验室人员、党政管理人员的培训，根据工作需要参照执行。
  四、本办法自发布之日起实施，由学校人事处负责解释。

