上海建桥学院关于本科教育主讲教师资格认定的实施办法

各院、系、部门：
根据教育部《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》及学校“十三五”师资队伍建设计划实施措施的要求，进一步推进落实卓越建桥计划中的师资队伍建设，提高学校教育教学质量。我校在本科教学中继续试行主讲教师资格认定制度。
一、我校本科课程的主讲教师必须具备以下条件：
1.已取得硕士或以上学位，或已聘任讲师以上职务，并取得高校教师资格证的教师。
2.必须符合语言文字委员会关于教师上岗的普通话要求：1954年1月1日以后出生的一般教师普通话测试成绩应不低于二级乙等。语文教师不低于二级甲等。
3.已经在我校为学生（包括专科生）上课，且学生评教考核合格以上，或经课程试讲考核合格。
4．参加学校统一要求的和组织的教师教学培养，取得学校规定的培养学分。
不具备主讲教师资格的教师，学院不能安排其为本科生开课（新进校教师工作二年时间内可暂免）。
二、主讲教师资格的认定
1.学校主讲教师资格认定每一学年审定一次。凡在校担任教学工作的教师，且符合我校主讲教师的条件，届时可在人事处网页下载 《上海建桥学院主讲教师资格认定表》，填写后向所在学院提出申请，由学院初审后，交教务处核实，报人事处审批，正式认定我校主讲教师的资格。
2.新进校人员申报主讲教师资格，由导师推荐，通过人事处指定的专家试讲考核，可安排一学期课程试讲，期间由校院两级教学质量监控人员抽查听课，及时给予指导和帮助。经综合评价合格，由人事处核发主讲教师资格。未通过课程试讲考核的教师，需从事至少半年助教工作后，才能再申报主讲教师资格。
三、认真做好对青年教师教学能力的培养
1.做好新教师的校内外岗前培训和教育技术培训（特指刚毕业硕士研究生和外单位调入没有教学经历人员）。在校内，每年秋季开学的前两天，由人事处、教务处、科研处等处室做好对当年新进校教师的岗前培训，内容包括我校的办学理念，校训和师德师风教育，学习学校各类规章制度。同时，学校要求凡符合规定的青年新教师必须参加并完成市教委统一组织的青年教师岗前培养及学校组织的各类业务培训，做好新教师的培训档案记录。
2.做实坐班制、导师制工作，加快青年教师的成长。保证新教师进校第一年坐班取得实效，各学院要落实青年教师导师制度，为新教师指定德才兼备的带教教师，在老教师的指导下，认真做好助教工作，包括带实验、批作业、上习题辅导课和试讲部分课程，分担导师的部分工作量，提高自己的工作能力和业务水平。同时兼做学生工作、指导学生第二课堂科技创新活动及管理服务工作。
四、实行主讲教师资格制度后，对责任性不强、教学效果差、连续两个学期学生评教成绩低于60分者，人事处和教务处会同其所在学院取消其主讲教师资格。下岗教师必须认真总结经验教训，在导师的指导下做好教辅工作，通过培训、充电，提高自己的教学水平，争取重新上岗。第二次被取消主讲教师资格的教师，学校不再续聘。

