上海建桥学院教师产学研践习计划实施办法
为了进一步贯彻落实上海市教委《关于实施上海高校教师产学研践习计划的意见》文件精神和《上海建桥学院“十三五”师资队伍建设规划》各项要求，加强学校内涵建设，完善青年教师培养体系，提升教师的实践能力和应用能力，推进落实卓越建桥计划的实施，现根据学校实际情况修定如下教师参加产学研践习计划实施办法：
一、工作目标
本计划资助学校教师赴与学校学科和专业建设相关的企业、设计院、科研院所等实际部门参与研发、工作和实习，使他们在相关业务专家的指导下，增强专业实践能力，及时跟踪了解行业动态和发展趋势，尽快提高教学、科研能力和学术、技术水平，为今后发挥学术、教学骨干作用奠定基础。
学校将逐步建立教师产学研践习成效与教师评价考核挂钩机制，把教师产学研践习经历、成果等纳入聘期考核、教师培训考核和职务晋升、聘任等评价考核指标体系。青年教师晋升高一级职务前，一般须有实际部门工作或践习经历，其中35岁以下的青年教师晋升高级职务必须有累计一年以上的践习经历。
二、选派条件
根据学校“十二五”教师队伍建设规划中整体各项要求，采用组织推荐与个人申报相结合的办法进行选派。教师个人可以根据本人职业发展规划申报申请参加产学研践习计划项目。推荐与申请的基本条件是：
1．从事教学、科研工作二年及以上，政治思想素质好，有较强的事业心和良好的职业道德，进校工作满一年以上的专任教师。
2．基础理论和专业知识扎实、教学、科研能力较强，能够胜任一门及以上主干课程讲授任务。
3．具有研究生学历或讲师及以上专业技术职务，年龄原则上不超过40周岁，人文社科类学科教师可适当放宽条件。对有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可优先推荐。高等数学、大学物理、大学语文、基础英语、计算机基础、思政、体育等公共课程教师可暂不做要求。
三、培养方式
根据学校学科、专业、主干课程教师队伍建设需要和计划以及明确的工作目的和要求，安排落实符合本计划选派条件的教师参加产学研践习活动。教师申报、落实本计划时应选择与自己学科、专业相匹配的践习单位，同时接受单位、践习岗位和带教导师须符合以下条件：
1．接受单位：大中型企业、设计院、科研院所或其他与选派教师专业发展密切相关的单位。
2．践习岗位：践习岗位应和教师的专业方向有较紧密的联系。
3．带教导师：实行导师负责制，带教导师应在其单位担任中、高级职务，具有非常丰富的实践经验。
4、返校汇报：在结束践习任务后，学院（学科、专业）要及时组织派出教师汇报主要收获以及如何促进落实在今后教学、科研工作中的设想，做好总结工作。
派出学院（或学科、专业）、入选教师与接收单位、带教导师共同协商制订践习期间的工作计划，并在导师的指导下，根据本人践习的要求和目的，完成接收单位安排的岗位工作。践习期限一般为一年。期间，学院（学科、专业）领导负责检查、督促执行情况。
四、资助与标准
1. 教师脱产践习期间，享受学校全额工资；学校职务评聘、福利待遇、年终奖金等不受影响；学年目标考核奖金由各学院根据实际情况发放。具体见学校文件“教师培养过程中有关待遇、工作量及服务年限的暂行规定”。
2．受上海市教委资助的产学研践习人员，其经费使用按教委的有关文件精神执行。
3．选派教师的资助有效期为一年（以公布入选文件和学校批准为准）；实际资助时间一般为一年（以学校实际派出时间为准）。
五、申报与审核
1. 各学院应根据人才培养和学科、专业建设中师资队伍建设计划和需要统筹安排，做好制定本单位规划和落实好下一学年的教师产学研践习计划，优先推荐急需培养和有发展潜力的青年骨干教师申报本计划。
2. 申报并获得学院推荐的青年教师，应填写《上海建桥学院青年教师参加社会、企业实践教育申请表》，并且在申请材料中明确提出践习要求和预期达到的目标。申报教师应事先征求拟接收单位导师意见。
3. 学校人事处对被推荐教师的申报资格和申报材料等进行审核，组织专家组对被推荐教师进行答辩，以进一步明确实践提高的目标、任务及要求，确保派出效益。
4.由学校确定进入本计划培养的教师人选。
六、考核与管理
1．选派学院负责本学院进入该计划教师的实施、考核和日常管理工作。外出践习期间，派出教师至少每二个月必须向所在学院（或系）领导汇报一次践习工作情况。
2．学校与入选教师签订培养协议，约定践习目标、预期成果、考核方式及践习结束后回校工作、为学校服务的承诺、违约责任等条款。具体见学校文件“教师培养过程中有关待遇、工作量及服务年限的暂行规定”。
3．入选教师践习期满后，应按要求完成专题调研报告和践习总结，接收单位和导师及学院共同对其践习期内学习、工作中取得的主要成果等情况做出考核评价。对教师个人的践习考核结果将存入其个人业务档案。教师所在学院要组织成果汇报交流，全面总结并落实实践成果的应用。
4．学校人事处将组织相关专家定期对本计划实施情况开展督查。
5．对不认真完成本项目践习计划、没有达到预期目标的教师，将视实际情况决定影响年度考核、奖励以及暂缓专业技术职务的晋升（具体另见学校专业技术职务聘任文件）。
七、学校鼓励和支持学院安排教师利用寒暑假及不脱产在职参加企业见习，学校给予教师减免教师教学工作量和必须的经费支持。
八、本办法自发布之日起实施，由学校人事处负责解释。

