
我校第二届教代会暨第三届工代会第四次会议顺利闭幕

1月19日下午，上海建桥学院第二届教代会暨第三届工代会第四次会议闭幕式在图书馆二楼报告厅举行。校领导潘迎捷、张家钰、蒋威宜、郑祥展、朱瑞庭、夏雨出席。学校副董事长黄清云等领导应邀出席。大会共有130多名代表参加。党委副书记、工会主席、大会执行主席夏雨主持会议。董事长周星增出席并讲话。
在开幕式当天，大会听取了潘迎捷校长所作的《加快转型发展和努力提升学校内涵建设》的工作报告、校工会主席夏雨所作的《履行工会职能为学校转型发展作贡献》的工会报告，工会经审主任刘爱香所做的《工会经费审查工作报告》以及提案工作组组长万庆华所作的《提案工作报告》，各小组召开讨论会，对大会主要工作报告和文件进行了认真的审议，并提交了书面反馈意见。在1月19日下午的会上，潘迎捷校长、蒋威宜书记、张家钰常务副校长、朱瑞庭副校长、夏雨副书记结合全年工作向大会述职。与会代表听取了学校党政班子、校领导的述职报告，并进行了现场测评。
大会认为：校长工作报告实事求是总结了一年来尤其是2014-2015学年第二学期学校在转型发展、人才培养、科研工作、国际交流、队伍建设、学风建设、新校区建设等方面取得的骄人成绩，客观分析了学校发展面临的挑战和机遇，对2015年重点工作做了整体部署，提出了全面启动卓越建桥计划，继续推进二级学院管理和考核分配制度改革，加大师资队伍建设、国际交流、学生管理的力度，顺利完成搬迁、就业、校庆和精神文明建设等工作任务。同时报告还对学校的预算情况和临港政策进行了说明，进一步坚定了广大教职工把我校建设成为国内优秀民办大学、实现学校新跨越的信心和决心。对于代表们提出的合理化建议，工作人员将作分类梳理后，分条块研究落实。
大会指出：2015年是全校全面实施卓越建桥计划的第一年，是我校加快应用技术性大学转型的重要一年，是新校区落成、搬迁与运行的关键一年，全校上下要充分利用这一契机，切实加强师资队伍建设、学科专业建设、学风建设和精神文明建设，深化二级管理制度和考核分配制度改革，积极推进和谐校园建设。
大会号召：全校师生员工要在董事会的领导下，高举中国特色社会主义理论伟大旗帜，深入贯彻落实党的十八大精神，紧紧围绕卓越建桥的建设目标，解放思想、抓住机遇、改革创新、扎实工作，为建设国际化、应用型、高水平的优秀应用型技术大学而努力。
周星增董事长代表董事会充分肯定了潘迎捷校长与校领导班子2014年度开展的工作，他强调：进一步办好建桥，应充分发挥民办机制“适应市场、注重效率”两大优势，重视民营、民生、民主内涵在促进发展、凝心聚力等方面的积极作用，坚持到2018年让教职工平均收入在2010年基础上翻番与国际化办学、设立硕士点、升格建桥大学四大目标不动摇。面对上海教育综合改革环境、国家宏观政策对民办高校办学自主权进一步放宽等大好机遇，希望全校教职工在校领导班子的带领下扎实推进卓越计划，让建桥之路越走越好。
最后，大会以无计名投票方式，全票通过了推荐周星增董事长为上海市劳模候选人。 

