机电学院
关于落实师德建设全员育人的若干规定（试行）
根据教育部、上海市教委、学校有关文件精神，为把国家、市、学校对教师的师德建设和全员育人的规定和要求落到实处，内化为我们全体教师的自觉行动，在学校转型发展、实施卓越建桥计划过程中，发挥全体教师的主体和主导作用，根据学院实际，特做如下若干规定：
1． [bookmark: _GoBack]教师在教育和教学过程中不得有损害国家利益，损害学生、学校合法利益的行为。
2． 教师在教育、教学活动中不得有违背党的路线、方针、政策的言行。
3． 在科研工作中不得有弄虚作假、抄袭剽窃、篡政侵吞他人学术成果、违规使用科研经费以及滥用学术资源和学术影响的行为。
4． 不得有影响学校、学院正常教育、教学工作的兼职、兼薪行为。
5． 不得索要收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物。
6． 热爱学生，关心学生成长，一视同仁，不得有歧视和挫伤学生自尊心的言行，做到既教书又育人，做学生的良师益友。
7． 严格遵守和执行《上海建桥学院教师七项课堂规范》做到提前5分钟进入教室，及时发出上课指令，不坐着授课，上课不使用手机，对学生违反“三礼十无”等不良行为及时制止并进行教育，下课提醒学生关灯并带走垃圾，每学期就“三礼十无”规范，对所教班级的学生做一次5分钟宣讲。
8． 认真遵守和执行《上海建桥学院教师教学工作规范》严格按照其备课、课堂教学、课外辅导与答疑、实验实训课程设计、毕业设计、课程考核、调代停补课中的要求规范教学行为。
9． 积极参与课程、专业、学科建设，投身于教学改革转型发展、卓越建桥计划的各项工作之中，不断提高自己适应新环境、新要求、新工作的知识和能力，努力把自己打造成学生欢迎、学校认可、社会需要的应用技术型大学的合格教师。
10． 帮助和指导学生对所教课程学习进行安排和规划，了解和掌握学生对所教课程学习的情况，做好培优补差和课外辅导答疑工作。
11． 主动承担专业导师工作，全面了解、关心学生的学习情况，为培养学生的专业兴趣、提高学生的自信心、掌握有效的学习方法，制定合适自身发展的职业规划提供指导和帮助。
12． 认真执行《机电学院开展大学生素质拓展学分实施办法》中的有关规定，积极承担、努力开辟学生素质学分项目，并认真完成学院规定每位教师所承担的学生素质学分的任务。
13． 每位教师须承担、指导学生参加竞赛或考证，指导学生课外科技兴趣小组，承担学生专业社团指导教师中的一个项目。
14． 关心和参与学生就业工作，为学生选择和落实就业单位、解决就业过程中所遇到的问题和困难。
15． 党员教师要关心和承担学生入党积极分子的党建工作，承担一至两名学生入党积极分子的联系工作，每月同被联系的学生入党积极分子谈话一次，了解和关心被联系人的思想、学习和生活情况，并对被联系人提出能否发展的意见和建议。
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